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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Teknolojinin hizli ilerleyisi ve degisimi ile birlikte, bilgi transferi siireci de hizla degisiyor, basar1 i¢in diizenli
ve planli ¢alisma kaginilmaz hale geliyor. Stratejik plan, modern bir egitim ve Ogretim yaklagimini sistematik bir
sekilde siirdiirmenizi ve dinamik bir ortamda belirlenen stratejilerin en iyi sekilde uygulanmasini saglar. Basari, iyi bir
planlama ve bu planin etkili bir bicimde uygulanmasina dayanur.

Kapsamli ve objektif arastirmalarin sonucunda olusturulan Stratejik Plan, okulu ¢aga ve gelisime uyum
saglamak i¢in belirlenen hedeflere ve stratejilere odaklanir. Katilimei bir yaklasimla olusturulan bu planin, okulun
egitim sistemini daha da giiglendirmesine rehberlik etmesi amaglanmistir.

Belirlenen stratejik amaglara dogru ilerlemek i¢in hedefler gézden gegirilmis ve 2024-2028 ddénemi igin
okulumuza 06zgii bir stratejik plan olusturulmustur. Bu plan, kamu kurumlarinda stratejik planlama ihtiyacini
karsilamak iizere 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanmistir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize ve ilge Milli Egitim
Miidiirligii Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir eder, bu planin basariyla uygulanmasiyla okulumuzun
basarisinin artacagina inanir, tiim personele basarilar dilerim.

Serdar ARUSER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlama siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasiyla baslad1. Ekip, belirlenen ¢alisma
takvimi ¢ergevesinde ilk olarak durum analizi ¢alismalarini gergeklestirdi ve bu asamada paydaslarin aktif katilimini saglamak amaciyla paydas
anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlendi.

Durum analizi tamamlandiktan sonra gelecege yonelik planlama asamasina gecildi ve okulun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve
eylemleri belirlendi. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri agagida yer almaktadir.

Kamu idarelerinin etkin hizmet sunumu, politika gelistirme ve uygulamayi izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak "stratejik planlama”
onemli bir arag olarak kabul edilmektedir. Stratejik planlama, hem kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken hem de kurumsal kiiltiir ve
kimligin giiclenmesine katki saglar. Sirimkesen ilkokulu/Ortaokulu'nun stratejik planlama siirecinde 6ncelikle Kalite Kurulu olusturuldu, gerekli
toplantilar yapildi ve memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢alisan) diizenlendi.

GZFT (SWOT) analizi, 6gretmenler ve paydaslarin katilimiyla gergeklestirildi ve elde edilen sonuglar Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
degerlendirilerek sadelestirildi. Sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisildi ve gerekli agiklamalar yapildi. Durum analizi sonrasinda gelecege
yonelik asamada okulun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlendi. Okulun amaglari, hedefleri, stratejileri, eylem plani ve performans
gostergeleri belirlendi ve okulun stratejik plani hazirlandi.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani, 3 tema, 3 stratejik amag ve 8 stratejik hedeften olusmaktadir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Serdar ARUSER Okul Mudiiru Latife KARAGOZ Midir yardimcisi
Latife KARAGOZ Miidiir Yardimcist | izzet KAYA Ogretmen
Hatip DINC Ogretmen Sebil EKICI Ogretmen
Mehmet KARACADAG Okul Aile Birligh | ¢ TARHAN Ofretmen
Baskani
Okul aile birligi Ogretmen
Mushap GUMUS yonetim kurulu | Helin GUVENSEN
uyesi
Sozdar GERSIYOR Ogretmen
Abdurrahim AKBAS Goniillii veli
Abdurrahim MENEKSE Goniillii veli

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yilikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu
idareleri, yiirtitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren performans programi hazirlar.
Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasma dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede

yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2) Cumhurbaskan




tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gorilen performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢celerinde yer alir. Performans denetimleri bu

gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.(2)Bu gercevede liclincii donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan
calismalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi

gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile stirece iliskin is takvimi belirlenmistir.
Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen sonuclar analiz edilmistir. Bu
anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglart mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planlh bir ekip ¢alismasiyla

stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmistir.

Bu calismada izlenilen adimlar;

1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin da goriis ve Onerileri
almarak vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alindi

[ 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu olmasma
(1 Okul i¢inde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili stratejik amaclar
(1 Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaclar

[ Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaglar olarak da ele alindiginda.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6lgtlebilinir

gercekei acik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler belirlendi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri ve GZFT
analizleri g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; giiglii yanlarimiz ve firsatlarimiz

degerlendirilerek kurumumuzun ¢alismalarinda fark yaratilmaya 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak
her stratejik amacin biit¢esi ve oradan da toplam plan biit¢esi olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama c¢alismasina GZTF analizinin tiim personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun bir c¢alisma sonucu
sekillenmistir. Bu siirecte okulumuzun amaglar1 ,hedefleri, hedeflere ulasmak icin gereken strateji, eylem plani ve sonugta basar1 ve basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur.Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her alt1 ayda bir

g6zden gegirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, Ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim YonetimEkibine ve planm hazirlanmasinda ve

uygulanmasinda yardimi olan tiim birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sirimkesen [lkokulu/Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alanda
Midiurlugtimtizin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiltikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.



SIRIMKESEN ILKOKULU/ORTAOKULU

Okulumuz 2023 yilinda 9000 metrekare alana, ilkogretim olarak yapilmustir. Binamiz 640 metrekareden olugsmaktadir. Normal egitim
yapilmaktadir. Derslik bagina ortalama 20 dgrenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda
akilli tahta bulunmaktadir. Bina olarak betonarme yigma binadir.

Okulumuz g¢evre ile iyi iligkiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun
tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret
gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili 2. Donem itibariyle ana sinifi dahil 209 grencimiz mevcuttur.

Okulumuzun bina durumu ve dzellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup iki kathidir. 3 tane idare odasi, 1 tane
ogretmenler odasi, Rehberlik servisi, Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi, Gorsel Sanatlar Atolyesi, 8 dersligi, 1 adet ana sinifi, konferans salonu ve
kituphanesi bulunmaktadir. Okul kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.

Bahcemizin durumu ise okul bahgesi orta buyukliikte olup spor sahasi bulunmaktadir. Bahge ihata duvari yapilmis olup bahg¢enin bakimi ve
giivenligi saglanmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DIYARBAKIR Tlcesi: CINAR
Adres: Sirimkeser Kéyii No:100/1 Cinar/DIYARBAKIR Cografi Konum (link): 37.91184068396623, 40.23395141234285
Telefon Numarasz: | 05353659092 Faks Numarasz:
http:/ /sirimkesenilkokulu.meb.k12.tr
734007@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /sirimkesenortaokulu.meb.k12.tr
774429@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734007 /774429 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023 Toplam Calisan Sayisi 22
Kiz 100 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 109 Erkek 6
Sayis1
Toplam 209 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :1
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Okul Oncesi 0 1 1
Ozel Egitim 0 0 0
Brang Ogretmeni 4 7 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 11 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 27,5 Kittiphane X
Kullanlan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atolyesi X
C")gretmenler Odast (m2) 43,5 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 9640 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 9000

Okul Kapal1 Alan (m2) 640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 158

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 11
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANASINIFI 24 |17 41
1A SINIFI 8 16 24
2A SINIFI 4 11
3A SINIFI 6 13
4A SINIFI 5 9 14
5A SINIFI 13 |19 32
6A SINIFI 9 11 20
7A SINIFI 17 |14 31
8A SINIFI 14 |9 23
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayist 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2023 0 0
2024 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenciler, veliler ve Ogretmenlerdir; ancak egitimin dissal etkileri nedeniyle okul
cevresinde genis bir paydas kitlesiyle etkilesim i¢inde bulunulmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri, anketler, toplantilar, dilek ve
istek kutular1 ile elektronik ortamda iletilen oneriler gibi cesitli yontemlerle siirekli olarak almmaktadir. Bu yontemler,

paydaslarimizin katilimini ve geri bildirimlerini saglayarak kurumumuzun stirekli gelisimine katki saglar.

OKULAILE
OKUL
BIRLIGI
mUDORO BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Katilimcilik, stratejik planlamanin temel taslarindan biridir. Kurumlar icin, etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerini almak,
yararlanicilarin ihtiyaclarmna cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirebilmek, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve bu plana
dayal1 projeleri sahiplenmelerini saglamak ve kurumun igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin geri bildirim alabilmek biiylik dnem
tasir. Bu baglamda, paydas analizi, planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulagarak goriiglerinin alindigi 6nemli bir asamadir.
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Okulumuz, paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda Oncelikle iiriinler, hizmetler ve faaliyet alanlari temel alinarak bir paydas listesi
hazirlamigtir. Bu liste olusturulurken, kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal yiikiimliiliikkler ve dnceki stratejik planlardan yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi, hazirlik toplantilarinda gerceklestirdigi beyin firtinasiyla paydaslarin belirlenmesini ve bu paydaslarin etkisini
degerlendirmistir. Bu ¢alismalarm onemli bir bileseni, memnuniyet sonug¢laridir. Ayrica, 6z degerlendirme sonuglar1 giiglii ve zayif yonlerin
belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamustir.

Paydas anketlerinden elde edilen temel sonuclar sunlardir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Kesinlikle Katilmiyorum 1,05
Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

65,45

KATILIMCI SAYISI 150
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Sirimkesen Ilkokulu /Ortaokulu 150 6grenci tizerinden; 50 maddelik anket diizenlenmistir. Anket sonucuna gore %58,69 Kesinlikle
Katiliyorum, %31,74 Katiliyorum, % 6,08 Kismen Katilrtyorum, % 2,17 Katilmiyorum ve % 1,3 Kesinlikle katilmiyorum sonucu

cikmistir

Di1s Paydas Anketi Sonuclari:

DIS PAYDAS ANKETI

Kesinlikle Katilmiyorum

Katllmiyorum

Kismen Katihyorum

Katiliyorum

53.53

Kesinlikle Katilivorum

KATILIMCI SAYISI 15

Sirimkesen Ilkokulu/Ortaokulu 15 dis paydas tizerinden; 25 maddelik anket diizenlenmistir. Anket sonucuna gore %53,33
Kesinlikle Katiliyorum, %33,33 Katilryorum, % 13,33 Kismen Katiliyorum, % 0 Katilmiyorum ve % 0 Kesinlikle katilmiyorum

sonucu ¢ikmustir.
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Okul Calisanlar1 Anketi Sonuclari:

OKUL CALISANLARI ANKET]

Kesinlikle Katilmyorum

Katilnyorum

Kismen Katihyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

KATILIMCI SAYISI 19

Sirimkesen Ilkokulu/Ortaokulu 19 calisan tizerinden; 47 maddelik anket diizenlenmistir. Anket sonucuna gore %58,82 Kesinlikle

Katiliyorum, %29,41 Katiliyorum, % 8,82 Kismen Katiliyorum, %2,94 Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Veli Anketi Sonuclar::

VELI ANKETI

Kesinlikle Katlmiyorum

Katllmiyorum

Kismen Katiliyorum

Katthyorum

Kesinlikle Katlliyorum

KATILIMCI SAYISI 65

Sirimkesen {lkokulu 65 veli tizerinden; 40 maddelik anket diizenlenmistir. Anket sonucuna goére %55 Kesinlikle Katiliyorum,

%26,66 Katiliyorum, % 15 Kismen Katiliyorum, % 1,66 Katilmiyorum ve % 1,66 Kesinlikle katilmiyorum sonucu ¢ikmuistir.
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Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Biitlin paydaslarin memnuniyet oran1 %80nin Uzerinde oldugu goriilmektedir. Memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip

belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz,
Sirimkesen Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢ergevesinde okulumuzun yaptig
basarili calismalar ve basaramadigimiz calismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve temel degerlerin

devami yoniinde goriis olusmustur.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina 6zellikleri, teknolojik kaynaklar ve gelir-gider

bilgileri ile paydas anketlerinden elde edilen geri bildirimler, i¢ ve dis faktorler olarak degerlendirilerek GZFT (SWOT) analiz

tablosunda gosterilmistir. Bu nedenle, istatistiklerle belirlenen gercek veriler ve anket sonuclar1 arasinda bir sentez yapilmastir.

Kurumun giiclu ve zayif yonleri, donanim, malzeme, personel, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gesitli alanlarda

ortaya ¢ikan igsel faktorlerle ilgili gticlti ve zayif yonleri ifade etmektedir. Bu ayrimda, i¢ faktorler genellikle okul yonetimi ve

personeli tizerinden degerlendirilirken, dis faktorler ise kurumun dis etkenlerden kaynaklanan firsatlarin1 ve tehditlerini temsil

eder.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarm bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Sosyal faaliyetlere katilimin ytiksek olusu

Surekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimc1 personelin yeterli olmasi

Okul personeli ve 6gretmenlerin gorevine bagli olmasi
Deneyimli,yeterli, ve giiclii 6gretmen ve idareci kadrosu

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
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Velinin igbirligi potansiyelinin ytiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Cok amacli salonumuzun olmasi
Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi

Okul binamizin ve siiflarin temiz ve diizenli olmasi

Donanim e Okul kamera sisteminin 7/24 calistyor olmasi
e Tiim siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi
e Konferans salonuna sahip olmasi
Biitce o Ilce Milli egitim mudirligumiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyag¢larimizi karsilamasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin gorisleri
almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde olmasi

Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢alismasi

Oncti calismalara sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

[letisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.
Ogretmenlerin yardimlasarak calismast

Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmas:

Kurumsal Kultir

Okul kiiltiiriiniin olusmus olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim materyallerinin yeterince gitincel olmamasi

Kaynastirma 6grenci sayisi
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Calisanlar

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin giincellenmemesi

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamas1

Velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 koruyucu tavirlariin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin disuklugu
Okul bahgesinde sportif alanlarin yetersizligi

Okulun koy evlerine uzak olmasi

Bilisim altyapisiin olmamas: ve kullanilmamasi

Kuttiphanemizin hentiz kurulmamus ve aktif olarak calisir olmamast
[nternet aginin aktif ve yeterli olmasi

Donanim

Okulun kapal1 spor salonunun olmamasi

Biitce

Okul biitcesinin olmamas.

Yonetim Siirecleri

Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Yerel yonetimlerin isbirligine agik olmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitce yeterliligi, belediyelerle isbirligi
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Sosyolojik

Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Sivil toplum kuruluslar, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.

Saglik ocaginin yakin ve igbirligi icinde olmasi

Velilerin igbirligi yapilabilecek cesitli kurum ve kuruluslarda calistyor olmalar1

Teknolojik

Okullarm teknolojik alt yapiya sahip olmas, ,
DYS sisteminin kullanilmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmast konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢tkmasi, Bazi
okul ttirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Gog alan bolgede olunmast

Parcalanmis aile profilinin ¢ok olmasi

Toplumda kaynastirma,btitiinlestirme uygulamalarimin yaygmnlastirilmasina yonelik
olumsuz alg1 olmast

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
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e Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmast
e Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig

e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

e Demografik dagilimm dengesiz olusu

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diistik olmast

o Gorsel ve yazili basmin egitim cagi cocuk ve gengler tizerindeki olumsuz etkisi
e Internet bagimliliginin artmasi

e Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat-Yasal o Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Jeopolitik konum e Arac ulasiminin zor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonuclari, planin gelecege yonelik boltimiiyle iliskilendirilerek hedeflerin,

gostergelerin ve eylemlerin belirlenmesini saglar.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine odaklanan ti¢ ana tema belirlenmistir: Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite. Egitime Erisim, 6grencilerin egitim faaliyetlerine erisimini ve tamamlamasmi kapsayan
stireclere odaklanirken; Egitimde Kalite, 6grencilerin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ile istihdam gibi yasama hazirlik
stireclerini icerir; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim ve bina gibi egitim stirecine destek saglayan
kapasiteleri ifade eder. Bu analizler sonucunda belirlenen sorunlar ve gelisim alanlari, stratejik planin gelecege yonelim boliimiinde

hedeflerin, gostergelerin ve eylemlerin belirlenmesine katki saglar.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 [kdgretimde devamsizlik

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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Velilerin kisisel gelisimini artirmak

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

OIS WIN

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

©

Teknolojinin dogru kullanilmasi

10

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlar1

Demokratik yonetim anlayigmin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Okul biitgesinin etkin ve verimli kullanimi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

NNV R WDN

Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

(e}

Okulun sosyal kiilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin artirilmasi

Okul i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletigim, igbirliginin gelistirilmesi
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10

Alternatif finansman kaynaklarmin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigiimtiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, Tiirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini ve milletini seven ve daima yticeltmeye calisan; insan haklarina sayguli,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarmi bilen ve bu degerleri
davranislara yansitan yurttaslar yetistirmeyi amaclamak. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin kazanimlarini gercek hayatla

iliskilendirerek onlar1 arastirmaya ve 6grenmeye tesvik etmeyi hedeflemek

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin hedefleri dogrultusunda; vatanina, milletine, bayragina, milli ve manevi degerlerine bagli, ailesine ve
Turk Milleti'ne faydali bireyler yetistirmeyi amagliyoruz. Bu bireyler cagdas, bilim ve teknolojiye hakim, yeniliklere acik,
ogrenmeyi temel bir ihtiyag olarak kabul eden, nitelikli ve sorumluluk sahibi olacaklar. Ayn1 zamanda degerlerini yasayan ve
yasatan, hosgoriilii, olaylara genis bir perspektiften bakabilen, 6zgiiveni gelismis, sosyal ve kiilttirel etkinliklere katilimci,

demokratik ve laik bireyler olmalarini hedefliyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETISIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK ISBIRLIGI

KULTUR OGELERINE VE TARIHINIE BAGLILIK | EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MILLI VE MANEVIi DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCI MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.



Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde bulunan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

¢ozmek amaciyla etkili bir yonetim yapis1 olusturmak

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim O0gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG11.1 Kay1t bolgesindeki (jogrencﬂerden okula kay1t 90 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.2 i C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 70 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 10 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 80 100 100 100
9 girs 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari . .
112 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktr. Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylil
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 kuuan.lrmr}m kolaylasitirilmas1 icin rampa ve asansor Miidiir Yardimeist Mayis 2023
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani Her ayin son haftasi
[ (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.6 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi Her ayn son haftas:
"7 | sayst (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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Stratejik Hedef 1.2. Plan dénemi sonuna kadar, 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu saglamak , egitimi i¢in gerekli tedbirleri

almak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Mevc

No PE"RFORMAI\!S ut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.1 Tirkge kursu igin 6gretmen talep sayisi 0 1 1 1 1 1

Okuma — Yazma kursu i¢in 6gretmen talep | O 2 2 2 2 2
PG.1.2.2

sayisl
PG.1.2.3 Ogretmen bilgilendirme toplantis 1 2 2 2 2 2
PG.1.2.4 Farkindalik bilinci toplanti sayisi 2 3 3 3 3 3

TABLO 22:1.2. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
101 Her ejgitim ogretim yili bas1 Halk Egitim Merkezinden Tiirk¢e kursu igin 6gretmen Miidiir Yardimeisi Eylul
talebinde bulunulacaktir.
122 {{er egitim O grgtim yili bag1 Halk Egitim Merkezinden okuma yazma kursu i¢in Miidiir Yardimeisi Eylul
O0gretmen talebinde bulunulacaktir.
123 Her Y1l 1 defa Ogrenci ve velilere farkindalik bilinci olusturmak igin seminer Midir Yardimeis Tim Y1l Boyunca
calismasi yapilacaktir.
7 giin ve lizeri mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyareti yapilacaktir. Midir Yardimcisi Tim Y1l boyunca
124 Smif Ogretmeni
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TABLO 23:1.2. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER

Stratejik Hedef 1.3.

Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.1.3.1 | Veli kitap okuma saati sayisi 0 25 50 60 60 60
3 5 6 8 9
PG.1.3.2 | Veli seminer sayisi 0
TABLO 24:1.3. STRATEJiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir. Okul Aile Birligi Ekim-Mayis
- Velilere yonelik bireysel gelisimlerini destekleyecek egitim, kiiltiir, sanat vb. Kitaplar | Okul Aile Birligi Ekim- Mayis
L3 temin edilecektir.
Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler yapilmasi. Midir Yardimeisi Tim Y1l Boyunca
133 Rehber Ogretmen

TABLO 25:1.3. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi, temel olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin bireyleri hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari icerir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma durumlari, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler bulunmaktadair.

Stratejik Amac 2: Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitlin paydaslarmn bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimni ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 10 25 30 35 40 50
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 16 16 16 16 16 16
PG.2.14 EBA Portalina Kayith Ogrenci Oran 209 209 209 209 209 209
PG.2.15 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili 0 0 0 0
olanlarmn orani
PG.2.1.6 Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 2 16 16 16 16
. Eylem
No Eylem Ifadesi i
y Sorumlusu Tarihi
211 Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Miidir Yardimetst Her aym son haftas:
212 Ogrencilerin yabanci dil kullamimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Midir Yardimers: Her aym son haftas:
213 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Midir Yardimerst Her ayin son haflast
2.1.4 | Velilere EBA portali tamtilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Mudar Yardumerst Her ayin son haftast
2.15 IYEP kapsaminda olan égrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Madir Yardimerst Her aymn son haftast
2.1.6 |Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Madir Yardimerst Her aymn son haftast

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.21 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60
T Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.2.2 Okul d1§1vt')g1‘e.nme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 10 20 30 40 50 60
katilan 6grenci orani
PG.2.2.3 Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik Sayist 10 20 30 40 50 60
PG.2.2.4 g:l/rrne Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
PG.2.2.5 Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | 10 20 30 40 50 60
PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orant 10 20 30 40 50 60
PG.2.2.7 Yiirtitillen Ders Digt Egzersiz Faaliyeti Sayisi 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

. : Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi -
4 Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Midir Yardimeis: Her ayin son haftasi
2.2.1 [hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
222 . . o i Lo Miidiir Yardimeist Her ayin son haftast
- Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.
223 L . o . L X A . Midir Yardimeis Her ayin son haftast
e Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilecektir.
2.2.4 |Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda | Midir Yardimeis: Her aymn son haftas:
egitimler diizenlenecektir.
225 . . I . . Lo . . . . Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftas
e Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir.
226 Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
e Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.
227 s . . . . - Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
= Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktur.
228 Miidiir Yardimceisi Her ayin son haftas

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oranm

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararast hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orant
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 2027 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 2 5 7 12
PG.3.1.1 e . s 2 1
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 5 2 4 6 8
Ogretmen Sayisi/ Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtiten 3 4 4 5 6 8
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin | MidirYardimes Her aym son haftas:
" |artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Midir Yardimes: Her aym son haftasi
3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir.
313 |Egzersizler  konusunda  Ggretmenlerin  destei Mudir Yardimerst Her aym son haftasi
" |saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirmek.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapz,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PG.321 Hen.iiz y.ay.gm'l'agtlrllmaa yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
1 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
< . 209 209 209 209
PG.3.2.5 Kuttiphaneden yararlanan 6grenci oram 0 209
PG.3.2.6 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 15 20 25 25 25
Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin kurulumu i¢in alternatif kaynaklarm hayata Madir Yardimerst Her ayn son haftast
= | gecirilmesi
3.0 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarm minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtiniin Madir Yardimerst Her ayn son haftast
e olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
323 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Mudar Yardimerst Her ayin son haftast
Miidiir Yardimcist Her ayin son haftast
3.2.4 Beyaz Bayrak Sertifikasmin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.5 [ Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.

Miidiir Yardimeist

Her ayin son haftasi

3.2.6 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin goruntiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 55 60 70 80 20 100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60 70 80 90 100
Iyilestirmeye Acik Alan Sayisi
PG.3.3.3 Okul internet sayfasinin goriinttilenme sayisi
Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi
PG.3.3.4 o o .
i¢in gergeklestirilen faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 |Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Mdir Yardimersi Her aym son haftasi
""" | benimsenecektir.
3.3.2 | Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen egitim | Midir Yardmesi 2024-2028
ve calismalara katilan 6grenci oran arttirilacaktir.
3.3.3 Miidiir Yardimceisi 2024-2028
7 | Okul web sitesinde yapilan duyuru sayist arttirilacaktir.
3.34 |Paydaglarin karar alam siireclerine katilmasi yoniinde |Midir Yardmas 2024-2028
calismalar yapilacaktir.
3.3.5 . Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
™ |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

MALIYETI KAYNAK
&= i -
<> S = STRATEJIK AMAC - 1
< E = = Stratejik Hedef 1.1 0
= g E Stratejik Hedef 1.2 0
= E Ve Stratejik Hedef 1.3
Y & |STRATEJIK AMAC - 2
<S E E Stratejik Hedef 2.1 0 Veliler
2 E W < Stratejik Hedef 2.2 0
(= UG
W 0
. STRATEJIK AMAC - 3
< g = Stratejik Hedef 3.1
< ..
E % E Stratejik Hedef 3.2
X Stratejik Hedef 3.3 0 Okul Aile Birligi
TOPLAM MALIYET 0TL
TABLO 32: MALIYETLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

A-2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

2019-2023 stratejik planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 16 Eyliil 2013 tarihli "2013/26
sayili Genelge" dogrultusunda yapilmistir.

Bu siirecte gerceklestirilen ¢alismalar, okulumuz personelinin gorev ve sorumluluklari konusundaki farkindaligi artmasina ve
uzun donemli planlama anlayisinin benimsenmesine katki saglamistir. Bu da kurumsal yap1 ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin
gelismesine olanak tanimaigstir.

Ancak, yonetici kadrolarindaki degisiklikler nedeniyle zaman zaman stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalarda
duraksamalar yasanmis ve raporlama siireclerinde gecikmeler meydana gelmistir. Uciincii plan hazirhik déneminde bu konularda iyilesme
saglanmig, kurum paydaslarinda stratejik yonetim farkindaliginin arttigi ve {ist yonetim katkismin arttig1 gézlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde saglanan 6nemli iyilesmelerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla dordiincii plan donemi
icin ¢caligmalarin devam ettirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, gerekli hedefler ve stratejiler belirlenmis ve bunlarin ger¢eklesme
durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulmustur.

B- Simmkesen Ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda belirlenen politika
ve hedeflere uygun olarak kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamlig1 saglamaktir.

Bu dogrultuda, Sirimkesen Ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve saydamligi saglamak
amactyla Sirimkesen Ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmigtir. Bu planmn gergeklesme durumlarmin izlenmesi ve
gerekli onlemlerin zamanimda ve etkin bir sekilde alinabilmesi i¢in Sirimkesen Ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulda stratejik planin uygulanmasinin takibi ve raporlanmasiyla, hedeflerimize ulasacagimiz noktalar1 belirler.
Degerlendirme ise stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii
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ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacak, bu toplantilarda bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiilip karara
baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz donemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi




SIRIMKESEN ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Sirimkesen Ilkokulu/Ortaokulu Mudiirlaga 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 15.02.2024 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama

yitiktimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Cmar Ilce Milli Egitim Midiirligii Makamima gonderilmek tizere

imzalamalar1 gerekmektedir.

“Sirimkesen lkokulu - Ortaokulu Midiirltigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik plamini inceledim, tiim stratejik plamn stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul

ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU
o ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |SERDAR ARUSER OKUL MUDURU
2 |LATIFE KARAGOZ MUDUR YARDIMCISI
3 |HATIP DINC OGRETMEN
4 |MEHMET KARACADAG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |MUSHAP GUMUS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
OLUR
voof /2024
Serdar ARUSER _ Aydin OKAN
Okul Mudara Cinar Ilce Milli Egitim Miidiirii
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Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
1 MUDUR YARDIMCISI LATIFE KARAGOZ 5303183327
2 FEN BILIMLERI HELIN GUVENSEN | 5367392179

OGRETMENI
3 MATEMATIK SOZDAR GERSIYOR | 5358779538
OGRETMENI
4 SINIF OGRETMENT IZZET KAYA 5412923996
5 SINIF OGRETMENI SEBIL EKICI 5310139700
6 SINIF OGRETMENI FATMA TURHAN 5538056087
7 SINIF OGRETMENI HATIP DINC 5387422517
Serdar ARUSER
Okul Mudurt
OLUR
..... /...12024
Aydin OKAN

Tlge Milli Egitim Miidiirii

51




